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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 002/2022

PROCE ELETI IMPLIFICAD
PROJET ENS INDIGENAS: MEU PRIMEIRO EMPRE

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878439/2018 - DSEI ALTO RIO NEGRO

O Diretor Presidente da Fundagao Sao Vicente de Paulo de Paraopeba - FSVP, inscrita no CNPJ sob o n.
16.936.346/0001-36, no uso de uso de suas atribuigdes estatutarias, comunica aos interessados a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atuagdo em areas indigenas do DSEI — ALTO RIO
NEGRO. O Edital esta disponibilizado na Plataforma +Brasil (SICONV), na pagina oficial da SESAI, na
sede da FSVP, localizada na Rua Wander Moreira, 182, Centro — Paraopeba/MG, no site da Fundag¢aoSao
Vicente de Paulo https://fundacaosvposs.com.br/, assim como no escritorio da FSVP em Sdo Gabrielda
Cachoeira/AM, localizado na Avenida Castelo Branco, n. 1759, bairro Centro. Os interessados deverdo
acessar o referido site para mais informacdes, aquisicao do Edital e realizar inscrigdes.

Paraopeba/MG, 23 de marco de 2022.
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Felipe Massote Truzzi Alves
Presidente da FSVP
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EDITAL FSVP PSS N° 002/2022

CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878439/2018 - DSEI ALTO RIO NEGRO

1. OBJETO

1.1 Selecdo simplificada para provimento das vagas existentes de nivel médio/técnico e formagdo de
cadastro de reserva, conforme Plano de Trabalho do Convénio n°. 878439/2018 — DSEI Alto Rio Negro,
relacionados no quadro de vagas constantes deste Edital, para atuarem nas Equipes Multidisciplinares de
Saude Indigena (EMSI).

2. REGIME JURIDICO
2.1  Oregime juridico para todas as fungdes serd o celetista, com submissdo do profissional a um contrato
de experiéncia por até 90 (noventa) dias.

3. COMISSAO EXAMINADORA
3.1  Fica instituida a Comissdo Examinadora da Processo Seletivo Simplificado, integrada pelos
seguintes membros:

Representante da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo:
e Marcondes Campos Soares — Coordenador Local DSEI ARN; e
e Rita de Cassia Brazdo Carvalho — Adm/ FSVP-ARN
Representante do Distrito Sanitario Especial Indigena de Alto Rio Negro:
e Auri Santo Antunes de Oliveira — Coordenador Distrital de Saude Indigena;
e Jacinete Pamplona da Cruz — Chefe da DIASI;
e Jacson Manoel Rocha Barreto — Enfermeiro DIASI; e
e Wagner Lopes dos Santos — Enfermeiro DIASI.
Representante do Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI:
e Jovanio Normando Vilagelin — Presidente; e
e Maristela Aratijo Cordeiro — Vice-Presidente.

3.2 A presidéncia da Comissdo sera exercida por representante da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo e a
relatoria serd decidida dentre os demais membros. Toda e qualquer decisdo referente a este PSS devera ser
tomada pela Comissdo, que apresentard as devidas fundamentagdes para suas escolhas.

4. DISPOSICOES PRELIMINARES
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado — PSS reger-se-a por esse Edital, integrando-o para todos
os efeitos, seus anexos e atos complementares que vierem a surgir.
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4.2 O presente processo tem como objetivo a selecdo de profissionais da area de satde, exclusivamente
Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem, restrito para indigenas recém-forma ara contrataci
imediata. bem como a formaca adastr reserva. Os contratos serdo por prazo determinado, em
consonancia com o art.443 da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

4.3 O processo seletivo terd validade de 12 meses considerando-se o encerramento do ano financeiro e

a vigéncia dos convénios. Logo, para o contrato de trabalho, serd determinada data de inicio e término, ndo

podendo ultrapassar o prazo de 2 (dois anos), ¢ nio havendo a ibilida renovaci
permanéncia do colaborador no Projeto.

44 O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito do Distrito Especial de Satide Indigena — DSEI, respeitadas as Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho.

4.5  Na possibilidade de contratacdo de representantes do CONDISI, os candidatos as vagas deverdo se
desligar do CONDISI.

4.6  Todo o processo seletivo tera carater eliminatorio e classificatdrio, sem prova pratica, com analise
curricular, prova de titulos, e entrevista para avaliacdo do perfil profissional, efetuada pela Comissdo
Examinadora.

4.7  Esse PSS ¢ de responsabilidade da Comissdao de Examinadora do certame, ressaltando-se que nio
se trata de concurso publico, e, neste caso, ocorrerd avaliagdo técnica do candidato para ocupar a posi¢ao
pleiteada.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des podem ser realizadas no periodo de 23 de margo a 03 abril de 2022, através do
preenchimento da ficha de inscricdo e envio do curriculo. Nao haverd qualquer recolhimento de taxa de
inscrigao.

52 No ato da inscri¢do, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por apenas 01 (um) cargo.

53 As inscricdes serdo realizadas através do e-mail: jovemindigena02.fsvparn@gmail.com.

Informagdes adicionais podem ser obtidas por meio do contato do Escritério Local da FSVP/ARN no
telefone: (97) 98429.9825, no horario de 08:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira.

5.4  Estarao aptos a concorrerem as vagas destinadas ao Projeto, os candidatos ao cargo de nivel
superiore nivel médio que apresentem a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da convocacio.

5.5 O candidato que se declarar indigena devera enviar, no_ato da inscricde, uma auto declaragdo
conforme o Anexo X, bem como declaracio de pertencimento, conforme modelo do Anexo XI,
comprovando a sua origem étnica, assinada pelo cacique do Povo a qual pertence, pela lideranca local da
aldeia de origem do candidato e pelo conselheiro local de saude indigena. A apresentagdo do RANI,
desobriga o candidato a apresentar a AUTODECLARACAO e a DECLARACAO DE
PERTENCIMENTO.

5.6 Ao seinscrever, o candidato deverd preencher o Formulario de Inscri¢do, disponivel no Anexo VIII,
deste Edital, que deverd ser enviado com o curriculo, assinado e datado. O curriculo devera,

obrigatoriamente. ser enviado no modelo constante no Anexo I deste Edital.

5.7 Ao enviar o e-mail, o candidato devera identificar o cargo pretendido no campo “assunto”.
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5.8 Somente sera considerado inscrito o candidato que enviar os documentos corretamente - Formulario de
Inscrigdo (Anexo VIII), Curriculo (Anexo I) e Documentos em um UNICO arquivo em PDF. Ao enviar a
inscri¢do, o candidato recebera uma mensagem de recebimento de sua inscricdo por meio do endereco
eletronico jovemindigena02.fsvparn@gmail.com. Por isso, o candidato deve certificar-se de que digitou
corretamente o e-mail informado no Formulario de Inscrigao.

59 A lista nominal das inscricdes homologadas sera publicada no site da Fundagdo Sdo Vicente de
Paulo https://fundacaosvposs.com.br/ até o dia 05 de abril de 2022.

5.10 A inscri¢do do candidato implica sua adesdo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢ao.

511 En ari nvi ment anea ment ais. RANI. Diploma
rtifica r mplementares. Registro Profissional a ai nstam na
arteira Trabalho et m _um unico PDF (Formulari Inscricao + rricul nform
modelo + Document mprovem t a informa n rriculo enviado no ato da
inscrica riginai rao ser apresenta na etapa da entrevista e da contrataca

5.12  Nao serdo aceitas inscricdes e/ou recursos realizados fora do prazo ou fora dos modelos
disponibilizados neste Edital.

5.13 O ndo preenchimento do campo I — CARGO PRETENDIDO do anexo VIII, do formulério de
inscricdo para o nivel médio/técnico e superior, acarretara na ELIMINACAO/CANCELAMENTO da
inscri¢do do candidato, por falta da informagao.

5.14 Todos os anexos necessarios para validacdo da inscricio do candidato, bem como toda a
documentaciio necessaria, deverio OBRIGATORIAMENTE ser enviados em um UNICO arquivo de
PDF, sendo validado sempre o ultimo enviado.

5.15 Todas as informagdes contidas nos anexos para a inscri¢do, deverdo ser comprovadas através de
documentos enviados em um UNICO arquivo de PDF no ato da inscrigdo e apresentados no ato da entrevista
e contratagdo.

5.16 As informagdes de Graduagdo e Cursos complementares deverdo ser comprovadas
documentalmente. A ndo comprovagdo de graduacdo acarretard em desclassificagdo do candidato e a ndo
comprovagdo dos cursos complementares acarretard em nao contabilizacdo dos pontos referentes a estes
quesitos.

6. DAS VAGAS
6.1 O quantitativo de vagas esta disponibilizado no Anexo II.

7. DA SELECAO
7.1 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio, e compreendera as seguintes etapas:

7.1.1  1* Etapa: Inscri¢do através do envio do Formulario de Inscricdo (Anexo VIII), que devera
obrigatoriamente ter todos os seus campos preenchidos, e do Curriculo (conforme modelo estabelecido no
AnexoI) do candidato para o e-mail descrito no item 5.3. No Formulario de Inscri¢do, o candidato devera
declarar seus pontos de acordo com o curriculo apresentado. Esses pontos serdo avaliados na 2° Etapa
(Anadlise Curricular) pela Comissao Examinadora, que confrontard a pontuagdo com as informagdes do

curriculo enviado.

7.1.2  2* Etapa: Andlise curricular de todos os candidatos aprovados na etapa 1, de carater eliminatorio.
Serdo _habilitados os candidatos sem experiéncia profissional, devendo ser critério de desempate ser maior
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de idade, maior comprovagdo de tempo os cursos de complementacdo profissional, desde que
correspondentes a area pretendida

7.1.3  3* Etapa: Prova de Titulos e Entrevista com Comissdo Examinadora, de carater eliminatorio e
classificatorio. Nesta etapa, a Comissdo Examinadora devera necessariamente buscar atributos inerentes ao
cargo pleiteado pelo candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Satude
Indigena. As entrevistas serdo realizadas na cidade de Sao Gabriel da Cachoeira - AM, sendo o endereco,
datas e horarios divulgados no site da Fundacdo (www.fundacaosvposs.com.br) conforme previsto no
Anexo VII — Calendario de Etapas.

7.1.4  Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) menor idade;
b) maior comprovagdo de cursos complementares na area e,
c) ser falante de uma das linguas indigena.

7.2 Os candidatos ndo poderdo ser selecionados caso ja tenham tido algum vinculo empregaticio
anterior, na area pretendida ou mesmo no momento da convocagdo, para assuncao do cargo. Este projeto é
destinado ao primeiro emprego do candidato, na sua area de formacao. Os candidatos deverao, ainda, assinar
uma declaracdo na qual se comprometerdo a ndo assumir, concomitantemente, outro vinculo empregaticio
enquanto estiver atuando no projeto.

7.3 Os candidatos selecionados serdo avaliados trimestralmente, seguindo os critérios de avaliagdo ja
utilizados para os demais profissionais dos Distritos, e deverdo obrigatoriamente ter mengao superior a 70%
(setenta por cento) na média das avaliagdes.

7.4 A divulgacdo dos horarios para cumprimento das referidas etapas se dard no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/, em cumprimento ao estabelecido no Calendario das Etapas, Anexo VII
deste Edital.

7.5 No curriculo serdo analisados os requisitos desejaveis para o exercicio da fungao.

7.6 A Avaliacdo Curricular obedecera rigorosamente aos Critérios de Avaliagdo, Anexo V deste
Edital.

7.7 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada impedira a computacao dos pontos para os quesitos

e acarretard a eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.8 S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢des reconhecidas pela autoridade
publica competente.

7.9 Para os candidatos selecionados por este PSS, serd necessario realizar, apds a entrega dos
documentos para contratagdo, o auto cadastro junto ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos *
SESAI-RH, por meio do link http://sesai.saude.gov.br/autenticacao/cadastro. As informagdes preenchidas
pelos candidatos serdo validadas pelo DSEI.
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8 DOS RESULTADOS
8.1 A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de pontuagdo, e
divulgada na Plataforma +Brasil (SICONV), e no site da Fundacdo Sao Vicente de Paulo
https://fundacaosvposs.com.br/.

9  DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recursos para as etapas do processo seletivo, via e- mail, conforme datas
descritas no Anexo VII — Calendério de Etapas.

9.2 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, devendo ser utilizado, pelo
candidato, o modelo constante do Anexo IX. Os pedidos serdo apresentados por meio eletronico, através
do e-mail jovemindigena02.fsvparn@gmail.com conforme descrito no Calendario de Etapas.

9.3 Os recursos porventura interpostos ndo terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela Comissao
Examinadora em até 03 (trés) dias uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final.

94 As informagdes dos recursos interpostos estardo disponiveis no site da FSVP
https://fundacaosvposs.com.br/.

10 DAS ATRIBUICOES, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADE

10.1 O profissional de satde da area de Enfermagem, ou o Técnico de Enfermagem selecionado, devera
ter, no maximo, 24 (VINTE QUATRO) meses de formado.

10.2 O profissional de saude indigena deverad ter disposi¢do e qualificagdo para atuar em contexto
intercultural, incluindo-se: desenvolver atividades em area indigena, ter facilidade para o didlogo e
habilidade com a lingua local, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural
existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢do para aprender com a
populagio a qual se destina o servigo. Devera conhecer os principios do Sistema Unico de Satide (SUS), as
diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas (PNASPI); identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena
(EMSI), e possuir disponibilidade para trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.

10.3  Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usudrios do
servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de satide indigena sdo complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda aten¢do a diferentes aspectos, incluindo-se
condi¢des socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemiologicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do a Saude dos Povos Indigenas.
10.4  Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontram-se o planejamento, a organizagao,
a execucdo e a avaliagdo das agdes de satde individuais e coletivas na esfera do cuidado, da vigilancia, da
promocao e da educacdo em saude. O profissional deve, ainda, atender ao prescrito na legislacdo geral e
especifica de sua 4area de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder rotinas
administrativas e participar do monitoramento e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo
Ministério da Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, de produtividade e demais informagdes de
saude nos sistemas oficiais da SESAI
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10.5 Caberd ao Distrito sanitario promover capacitagdo obrigatdria dos colaboradores recém contratados,
a fim de possibilitar o pleno desenvolvimento de suas atividades. As fungdes sumadrias estdo dispostas no
Anexo IV.
10.6  Os profissionais de satide deverdo se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados,
de acordo com o Calendario Nacional de Vacinacdo, tendo em vista a transmissibilidade das doencgas
imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populacdes indigenas, levando em
consideracdo, possuirem memoria imunologica para algumas dessas doengas.
10.7  Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas pertinentes as legislagdes
trabalhistas, acordos e convengdes coletivas vigentes, deverdo zelar pelos materiais e equipamentos das
unidades de saude, estar em condi¢des de realizarem atividades relacionadas exclusivamente ao
atendimento da populagdo indigena do DSEI, ndo sendo autorizada a alocacdo desses colaboradores em
CASALI ou ainda nas sedes do Distritos.
10.8  Os profissionais de saude deverdo desempenhar atividades em consonancia com os programas de
saude desenvolvidos pelo DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da
Saude.
10.9 Os Profissionais de saude deverdo disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as
informagdes e documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as informagdes de carater
sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N°
12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N° 7.724, de 16 de maio de 2012).
10.10 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislacdo
vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de 1988; Portaria n® 177 PRES, de 16 de fevereiro
de 2006 da Fundagio Nacional do Indio — FUNAI).
10.11 Os profissionais selecionados deverdo manter atualizado o registro das informacdes sobre
assisténcia prestada no prontudrio do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme
artigo 1° da Resolugdo n.° 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolugdes dos respectivos
conselhos de classe. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informagdes no
Sistema de Informacdo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

11 DA CONTRATACAO
11.1  Sao requisitos para a contragao:

a) Ter sido aprovado no PSS.

b) Apresentar documentacdo comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou certificado de
conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentagao apresentada no ato da inscri¢ao para
comprovag¢ao de sua identidade étnica.

c) Apresentar inscricao regularizada no Conselho Profissional competente.

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para trabalhar no
pais.

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino.

Ter idade minima de 18 anos para ambos os cargos até sua convocagao.

Fundacédo Séo Vicente de Paulo - CNPJ: 16.936.346/0001-36 Rua Wander Moreira, 182 - Centro
Paraopeba/MG Tel.: (31) 3714-1340/99855-5590 E-mail: fundacaosvp@gmail.com



SESAls
__Saude Indigena\ig

g) Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela FSVP, para formalizar a contratacao.

h) Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

1) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do
Servico.

j) A distribuigdo das vagas por fun¢do, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital.

k) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser
prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptiddo profissional (Avaliagdo de Desempenho), em
respeito & Convengdo 169 da OIT. Ressalta-se que a verificacdo da aptiddo profissional serd passivel de
auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas a garantir a legalidade, isonomia, moralidade e
impessoalidade dos processos de contratagdo. Nesse periodo, sera feita aplicagdo de Instrumento de Gestao
de Competéncia, de carater classificatorio.

1) A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

m) A aprovagdo na presente sele¢do ndo gera ao candidato o direito ao cargo, estando este
condicionado a necessidade do servico no DSEI Alto Rio Negro e a critério da Fundagdo Sdo Vicente de
Paulo, observados o Plano de Trabalho corrente, bem como o or¢amento despendido;

n) No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para
a vaga, sob pena de eliminacdo do processo.

0) Caso seja comprovado que o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada
ou publica, serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sendo chamado para a vaga o
proximo candidato, conforme a ordem de classificacao.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1  Seréd de responsabilidade exclusiva de o candidato observar e acompanhar os procedimentos e
prazos estipulados nos editais.

12.2 Caso o candidato convocado para contratagdo nao apresente a documentagao exigida sera eliminado
da selecao, hipdtese em que sera convocado o candidato classificado na posi¢ao imediatamente subsequente
na lista de classificagao.

12.3 O candidato convocado para contratagdo que ndo atender os prazos estabelecidos sera eliminado
da selecdo.

12.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a desqualificagcdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.5  Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

a) Serdo garantidas as cotas para pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), nos termos da
legislagdo em vigor, desde que compativeis com as atribuicdes a serem exercidas pelo profissional,
incluindo-se os trabalhos de busca ativa nos polos base e aldeias. Assim, nos casos de incompatibilidade, a
motivagdo devera compor formalmente o processo de contratacdo e atestada pela Comissdo Examinadora.

b) Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) participardo do certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos em relagdo ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovagao, horéario,
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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¢) Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitados e classificados,
deverdo ser convocados para pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade
da Medicina do Trabalho da Fundagao Sao Vicente de Paulo.

d) Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que no decorrer do periodo de
experiéncia apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as atribuigdes do cargo sera
considerado inapto e, consequentemente, desligado.

12.6 Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade Conveniada,
essa condicao deve ser descrita no ato de inscri¢do sob pena de invalidar a inscrigao.
12.6.1 Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Examinadora do PSS.

12.7 O candidato, ao se inscrever, aceita as condi¢des estabelecidas para o processo seletivo simplificado,
sendo sua responsabilidade acompanhar a publicacdo de todos os atos relativos ao PSS.
12.8 Sao anexos deste Edital:

Anexo [ — Modelo de Curriculo

Anexo II — Quadro de Vagas

Anexo III — Requisitos Basicos

Anexo IV — Descrigdo Sumaria das Fungdes

Anexo V - Critérios de Avaliagdo da Analise Curricular

Anexo VI — Critérios da Entrevista

Anexo VII — Calendario das Etapas

Anexo VIII — Formulario de Inscrigao

Anexo IX - Formulério para Recurso

Anexo X — Autodeclaracao do Candidato

Anexo XI — Declaragio de Pertencimento Etnico
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ANEXO 1
MODELO DE CURRICULO

I- DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO: TELEFONE: CIDADE/UF:
ESTADO

DATA DE NASCIMENTO: E-MAIL: CIVIL:

PROFISSAO: NATURALIDADE: SEXO:

CPF: REGISTRO DA CATEGORIA:

INDIGENA: ( )SIM ( )NAO ETNIA:

SER FALANTE ( )SIM QUAIS: ( )NAO

I1 - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

1) CURSO TECNICO/SUPERIOR

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més fim):
Carga horaria:

2) CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE
FORMACAO

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més fim):
Carga horaria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més fim):
Carga horaria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més fim):
Carga horaria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més fim):
Carga horaria:

Curso:
Instituigao:
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Periodo (més inicio/més fim):
Carga horéria:

Curso:

Instituigao:

Periodo (més inicio/més fim):
Carga horaria:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS
, ~ . ANTITATIVO DE
NIiVEL CARGO / FUNCAO SALARIO / BASE QUAN Vo
VAGAS
=] [
= = Técnico de Enfermagem R$ 2.580,83 04 + CR
=N
=
~
]
= E Enfermeiro R$7.808,66 CR
-
=W

*O regime de trabalho foi definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no &mbito do
Distrito Especial de Satde Indigena — DSEI e respeitadas as Convengdes e os Acordos Coletivos de

Trabalho, bem como os Termos de Ajustamento de Condutas — TAC.
**Serdo pagos os adicionais de insalubridade para os casos determinados por lei.

***CR = Cadastro de Reserva

Devido as especificidades, principalmente no que tange ao formato de deslocamento das EMSIs do DSEI
Alto Rio Negro, utiliza-se a escala no regime de 30x15 (30 dias em area e 15 dias de folga), escalas de
12x36 horas ou, ainda, escala de 8h/dia. A distribuigdo das escalas de trabalho dos colaboradores ¢ de
responsabilidade do Coordenador Distrital do DSEI - Alto Rio Negro, cabendo a ele demais informagdes

sobre a lotagdo dos aprovados.
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ANEXO IIT

REQUISITOS BASICOS

REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO

AREA , ~
PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Enfermagem técnico de enfermagem reconhecido pelo MEC e

registro de classe.

Diploma/Certificado de conclusdo de curso
Enfermeiro (a) superior em enfermagem reconhecido pelo MEC
e registro de classe.
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ANEXO 1V

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

1.0 TECNICO DE ENFERMAGEM
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bésicas de Saude Indigena, CASAI,

domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro, e 0 médico quando necessario; prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; desempenhar
atividades e realizar acdes para promocao da saude da familia, a grupos especificos e as familias em
situacdes de risco, conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a
estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.

Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas
domiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e
responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem, conferindo-os, para que sejam
repassados ao proximo plantdo;

Tomar conhecimento da evolu¢do do servico de saiide e quadro clinico de cada paciente; verificar as
anotacoes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos
indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando: diagnéstico médico, CID e a
prescricdo medicamentosa juntamente com uma cépia da folha de evolugdo; o técnico de enfermagem de

area deverd manter diariamente o censo atualizado.

2.0 ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI e/ou nos demais
espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar, planejar e executar agdes
de promogdo, prevencao, tratamento e reabilitacdo da saude, em consonancia com o SUS. Coordenar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos AIS e técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educacao
em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional
de Educacao Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas

de satde ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de
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clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes
na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e

procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL MEDIQ/TECNICO

PONTUACAO PONTUACAO
CRITERIO/TITULOS MAXIMA PARA O
CRITERIO
Ser falante em uma das linguas indigenas 6,0 6,0
Ensino médio completo/Curso técnico completo 3,0 pontos 3,0
Cursos de aperfeicoamento ou extensdo na area de Carga horaria:
formagdo pretendida (Pontuagdo maxima: 1,0 pontos) [Até 40h — 0,2 pontos
) Carga horaria:
Cursos de aperfeicoamento ou extensdo na area de g !
N k N o Entre 41h e 80h — 6.0
formagdo pretendida (Pontuagdo maxima: 2,0 pontos) ’
0,3 pontos
Cursos de aperfeicoamento ou extensdo na area de Carga horaria:
formagao pretendida (Pontua¢do maxima: 3,0 pontos) | Acima de 80h — 0,5
pontos
CRITERIOS DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR
PONTUACAO
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO | MAXIMA PARA O
CRITERIO
Ser falante em uma das linguas indigenas 6,0 6,0
Ensino superior completo na area (graduacao) 3,0 3,0
Pos-graduagdo na area de formacao (iniciada, desde que 3,0 3,0
apresentada declaragcdo de matricula vigente em entidade
reconhecida pelo MEC)
Cursos de aperfeicoamento ou extensdo na area de Carga horaria:
formagao pretendida (Pontuacdo méxima: 1,0 pontos) Até 40h — 0,2 pontos
) N . Carga horaria:
Cursos de aperfeicoamento ou extensdo na area de
. . tendida (Pontuacio mixima: 2,0 pont Entre 41h e 80h —
ormagao pretendida (Pontuagdo maxima: 2,0 pontos) 0.3 pontos 6,0
Cursos de aperfeigoamento ou extensdo na area de Carga hordria:
formagao pretendida (Pontuagdo maxima: 3,0 pontos) Acima de 80h — 0,5
pontos
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CRITERIOS DA ENTREVISTA (NIiVEL MEDIO E SUPERIOR)

ENTREVISTA
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO

Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e aten¢do primaria.
(Estrutura, principios e abrangéncia). 3,0
Conhecimentos Técnicos 3.0
Habilidades para o trabalho intercultural (habilidade para trabalhar
considerando-se as especificidades culturais dos indigenas do
DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a(s) lingua 2,0
(s) local(is)).
Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade
(Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir). 2,0

TOTAL 10,0
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ANEXO VII
CALENDARIO DAS ETAPAS
Atividade Previsao
Divulgacao do Edital 23/03/2022
. De 23/03 a 03/04/2022 até as
Inscrigao

17:00h

Divulgagao do Resultado Preliminar da Lista de Inscritos

05/04/2022 a partir das 17:00h

Recurso ao Resultado Preliminar da Lista de Inscritos

Inicia apds as 17:00hs do dia
05/04 até 07/04/2022 as 17:00h

Resultado Final da Lista de Inscritos — Homologado

08/04/2022 apos as 17:00h

Resultado Preliminar da Andlise de Titulos (2* Etapa)

12/04/2022 a partir das 17:00h

Recurso ao Resultado Preliminar da Analise Curricular

Apos as 17:00hs do dia 12/04 a
13/04/2022 até as 17:00h

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise
Curricular € Resultado Final da Analise Curricular e
divulgacdo do dia e horario das entrevistas

14/04/2022 a partir das 17:00h

Entrevistas

18 a 19/04/2022

Resultado preliminar das entrevistas

20/04/2022 a partir das 17:00h

Recursos ao resultado das entrevistas

Apos as 17:00hs do dia 20/04 até
22/04/2022 as 11:00h

Resultado final das entrevistas e convocagao dos
aprovados, com entrega dos documentos para contratagao

22/04/2022 a partir das 17:00h

Previsao de Inicio das atividades em

29/04/2022
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CARGO NiVEL MEDIO/TECNICO

I- CARGO PRETENDIDO:

I1 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Enderego:

Bairro: ‘Cidade: CEP: UF:

Telefones:

RG: Orgio Emissor: CPF:

Sexo:M () F() Estado Civil: Data Nascimento:

Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:

Indigena: ( )Sim () Nao Etnia:

111 - PONTUACAO (DESCREVA AQUI, NA FORMA DO ANEXO V, A PONTUACAO QUE
POSSUI)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das
penalidades cabiveis.

PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO DECLARADA

Ser falante em uma das linguas indigenas 6,0

Ensino médio completo/Curso técnico

3,0
completo

Cursos de aperfeicoamento ou extensao
na area de formacao pretendida
(Pontuag¢dao méxima: 1,0 pontos)

Carga horaria:
Até 40h — 0,2 pontos

Cursos de aperfeigoamento ou extensao Carga horidria:

na area de formagao pretendida Entre 41h e 80h —
(Pontuagdao méxima: 2,0 pontos) 0,3 pontos

Cursos de aperfeigoamento ou extensao Carga horiéria:

na area de formacao pretendida Acima de 80h — 0,5 pontos

(Pontuagao méxima: 3,0 pontos)

PONTUACAO TOTAL DECLARADA
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FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CARGO NiVEL SUPERIOR

I - CARGO PRETENDIDO:

I1 - IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Enderego:

Bairro: ‘Cidade: CEP: UF:
Telefones:

RG: Orgio Emissor: CPF:

Sexo:M () F() Estado Civil: Data Nascimento:
Naturalidade: Nacionalidade:

Nome do Pai: Nome da Mae:

E-mail:

Indigena: ( )Sim () Nao Etnia:

111 - PONTUACAO (DESCREVA AQUI NA FORMA DO ANEXO V, A PONTUACAO QUE

POSSUI)

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das

penalidades cabiveis.

. - PONTUACAO
TUACA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO DECLARADA
Ser falante em uma das linguas indigenas 6,0
Ensino superior completo na area 3.0
(graduagio) ’
Pos-graduacgdo na area de formacgao
(iniciada, desde que apresentada 3.0

declaragdo de matricula vigente em
entidade reconhecida pelo MEC)

Cursos de aperfeicoamento ou extensao
na area de formagao pretendida
(Pontuag¢dao méxima: 1,0 pontos)

Carga horaria:
Até 40h — 0,2 pontos

Cursos de aperfeicoamento ou extensao
na area de formacao pretendida
(Pontuag¢ao méxima: 2,0 pontos)

Carga horaria:
Entre 41h e 80h —
0,3 pontos

Cursos de aperfeicoamento ou extensao
na area de formagao pretendida
(Pontua¢ao méxima: 3,0 pontos)

Carga horaria:
Acima de 80h — 0,5 pontos

TOTAL DECLARADO
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
Ao Presidente da Comissio Examinadora,

Como candidato ao  processo  seletivo  simplificado, para a  fun¢do  de
, solicito a revisdo de minha pontuagao, sob os argumentos

abaixo expostos.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atenc¢ao Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera
com

o candidato, sendo atestada a entrega.

ARGUMENTOS:
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ANEXO X

AUTODECLARACAO DO CANDIDATO

Eu ,RGn°

e CPF n° , DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO — PSS 002/2022, Contratacao de Pessoal e Formacao de Cadastro
no ambito da Saude Indigena, CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE 878439/2018 - DSEI ALTO  RIO

NEGRO, que sou indigena pertencente a etnia indigena

da comunidade indigena da aldeia , localizada

no municipio de UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declara¢des por mim firmadas no presente documento,

podera ensejar sangdes civis, criminais ¢ administrativas.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

— ,_/_/__.(Municipio/UF

e data)

Assinatura
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ANEXO XI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, abaixo assinado, como lideran¢a indigena da COMUNIDADE INDIGENA DA ALDEIA

, localizada no municipio de

, UF , declaro,  para os devidos fins de direito,

que o (a) candidato(a) )

RG e CPF pertence ao povo indigena

Assumo a inteira responsabilidade pelas informacdes contidas neste instrumento, estando ciente das
penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Codigo Penal. Estou ciente de que, em caso de falsidade

ideologica desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais.

Local e data: - , / /

Assinatura da lideranga indigena
Nome:

CPF:
RG:

Assinatura do Cacique
Nome:

CPF:

RG:
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