
 
 

 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL FSVP/ARN PSS Nº 003/2020 

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL E FORMAÇÃO DE CADASTRO NO ÂMBITO DA SAÚDE INDÍGENA  

CONVÊNIO MINISTÉRIO DA SAÚDE 878439/2018 - DSEI ALTO RIO NEGRO 

 
 

RESULTADO DOS RECURSOS DAS ENTREVISTAS E 

 CLASSIFICAÇÃO FINAL PARA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 

 

PSICÓLOGO – RECURSO 
 

NOME DECISÃO MOTIVO 

RUBENS EDUARDO LEITE PORTELA DEFERIDO Reavaliação e computação de pontos. Na alegação apresentada, foi validado um 
acréscimo de 0,5 pontos no item “Programas e Políticas do SUS”. 
 

CIRURGIÃO DENTISTA – RECURSO 
 

NOME DECISÃO MOTIVO 

LUIS HENRIQUE REIS LAGO INDEFERIDO Pedido de reavaliação e computação de pontos da fase de avaliação curricular e 
não da fase de entrevistas. 

 

 

 

 

 

 



 

RESULTADO FINAL 
 

CLASSIFICAÇÃO FINAL – NÍVEL MÉDIO 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL TÍTULOS 

 
 
 
 
 
 
 
PONTUAÇÃO TOTAL 

OBTIDA ANALISE 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
 
 
 
 
 
 
 
 

PONT. OBTIDA 
ENTREVISTA 

 
 
 
 
 
 
 
 

PONT. 
TOTAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

CLASSIF. 
FINAL 

 
 
 
 
 
 
 

FUNÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

NR INSC 

 
 
 
 
 
 
 

NOME 

 
 
 
 
 
 

SER 
INDIGENA 
10 PONTOS 

 
 
 
 
 
 

FALANTE 
LINGUAS CO- 
OFICIAIS 30 

PONTOS 

 
 
 
 
 
 

 
EXPERIÊNCIA 

MAX. 60 
PONTOS 

 
 
 
 
 

CAPACITAÇÃO 
ÁREA DE 

ASSITENCIA A 
ATENÇÃO 

BÁSICA MIN. 40H 
- MAX 40 
PONTOS 

 
 
 
 
 

CAPACITAÇÃO 
ÁREA DE 

ASSITENCIA A 
SAÚDE 

INDÍGENA MIN. 
40H - MAX 60 

PONTOS 

 
 
 

CONHECIMENTO 
ACERCA DE PROGRAMAS 

E POLÍTICAS DO SUS 
INCLUINDO SEUS 

SISTEMAS OFICIAIS DE 
INFORMAÇÕES E 

CONHECIMENTO SOBRE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À 

SAÚDE. MAX 20 
PONTOS 

 
 
 

CONHECIMENTO SOBRE 
O 

TERRITÓRIO/POPULAÇÃO 
INDÍGENA COM A QUAL 
O CANDIDATO ALMEJA 

TRABALHAR E 
HABILIDADES PARA O 

TRABALHO 
INTERCULTURAL. MAX 20 

PONTOS 

 
 

HABILIDADES DE SE 
COMUNICAR COM 

CLAREZA E OBJETIVIDADE; 
PROATIVIDADE; 

MOTIVAÇÃO PARA ATUAR 
EM ÁREA INDÍGENA E 

DISPONIBILIDADE PARA 
VIAGENS. MAX 60 PONTOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGENTE DE 
COMBATE A 
ENDEMIAS. 

150 ROSIMAR NEVES PEDROSA 10 30 0 0 0 40 18 18 59 95 135 1º 

158 ALDENIR FERREIRA MEIRELES 10 30 0 0 0 40 18 17 59 94 134 2º 

151 MARIO GALVÃO NORONHA 10 30 0 0 0 40 17 17 57 91 131 3º 

162 NEIDE MANDÚ FERREIRA 10 30 0 0 0 40 15 17 51 83 123 4º 

159 CARLOS DANIEL MARINHO 
VALÉRIO 10 30 0 0 0 40 15 16 48 79 119 5º 

154 FRANK ALEXANDRE PEDRO 10 30 0 0 0 40 13 15 39 67 107 6º 

152 MANOEL ANDRADE  DA SILVA 10 30 0 0 0 40 DESCLASSIFICADO 

160 HELLY LOPES DA SILVA 10 0 0 10 0 20 DESCLASSIFICADO 

 
 

 
 
 
 

TÉCNICO EM 
SANEAMENTO 141 

MARIA HILDETE MARINHO 
ARAÚJO 10 30 60 0 0 100 10 7 55 75 175 1º 

               

TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO 

140 LEANDRA ALMEIDA PENTEADO 10 30 0 0 0 40 18 18 59 95 135 1º 

137 NILDA PINHEIRO DA SILVA 10 30 0 0 0 40 DESCLASSIFICADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CLASSIFICAÇÃO FINAL – NÍVEL SUPERIOR 

  EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL 

TÍTULOS 

PONTUAÇÃO 
TOTAL OBTIDA 

ANALISE 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 

PONTUAÇÃO 
OBTDA 

ENTREVISTA 

PONTUAÇÃO 
TOTAL 

CLASSIFICAÇÃ
O FINAL 

FUNÇÃO NR INSC NOME 

SER 
INDIGENA 

10 
PONTOS 

FALANTE 
LINGUAS CO- 
OFICIAIS 30 

PONTOS 

EXPERIÊNCIA 
MAX. 60 
PONTOS 

ESPECIALIZAÇÃO 
. MAX. 20 
PONTOS 

MESTRADO 
MAX. 30 
PONTOS 

DOUTORADO 
MAX. 50 
PONTOS 

Conhecimento acerca 
de programas e 
políticas do SUS 
incluindo seus 

sistemas oficiais de 
informações e 

conhecimento sobre 
atenção primária à 

saúde. 
MAX 20 PONTOS 

Conhecimento 
sobre o 

território/popul 
ação indígena 
com a qual o 

candidato 
almeja trabalhar 

e habilidades 
para o trabalho 

intercultural. 
MAX 20 PONTOS 

Habilidades de se 
comunicar com 

clareza e 
objetividade; 
proatividade; 

motivação para 
atuar em área 

indígena e 
disponibilidade 

para viagens. MAX 
60 PONTOS 

CIRURGIÃO  
DENTISTA 

43 LÁIS VILHENA LEIRIA 0 0 60 20 0 0 80 20 20 60 100 180 1º 

52 ALKLEBER BENJAMIN REIS  DA SILVA 10 0 60 0 0 0 70 20 20 60 100 170 2º 

56 AMÉRICO GORI JR 0 0 60 0 0 0 60 17 20 60 97 157 3º 

44 KÉZIA GOMES FERREIRA 0 0 60 0 0 0 60 16 20 59 95 155 4º 

34 SEMIRAMIS CRISTINA BIZERRIL DE 
OLIVEIRA 0 0 27 0 0 0 27 18 18 60 96 123 5º 

37 EMMERSON PEREIRA DOS SANTOS 0 0 24 0 0 0 24 19 20 60 99 123 6º 

45 
JOÃO ROBERTO DAS GRAÇAS 
CASTRO 0 0 18 0 0 0 18 20 20 59 99 117 7º 

47 BELIZIO GONÇALVES RODRIGUES 
FILHO 0 0 11 0 0 0 11 20 20 60 100 111 8º 

41 LUIS HENRIQUE REIS LAGO 0 0 11 0 0 0 11 20 20 59 99 110 9º 

35 
LOUISIMARA JESUS GARCIA 
ALENCAR 10 0 0 0 0 0 10 16 20 60 96 106 10º 

36 LAURA MEIRE MARINHO CORREIA 10 30 0 10 0 0 50 DESCLASSIFICADA 

                                

ASSISTENTE 
SOCIAL 

60 ROSE MEIRE ANDRADE DA SILVA 0 0 60 0 0 0 60 12 10 35 57 117 1º 

64 APARECIDA DOS SANTOS GAMENHA 10 30 0 10 0 0 50 13 10 43 66 116 2º 

69 VANILDE LOIOLA DA SILVA 10 0 21 0 0 0 31 13 10 41 64 95 3º 

68 ANA D’ÁVILA DA COSTA BRANDÃO 0 0 60 0 0 0 60 6 5 12 23 83 4º 

                                

PSICÓLOGO 

74 MARCELO PIMENTEL ABDALA COSTA 0 0 60 0 0 0 60 20 15 60 95 155 1º 

72 RUBENS EDUARDO LEITE PORTELA 0 0 43 0 0 0 43 19,5 15 60 94,5 137,5 2º 

79 FERNANDA PEINADO DE MACEDO 10 0 60 0 0 0 70 15 10 42 67 137 3º 

75 MARA DO VALE MAIA 0 0 60 0 0 0 60 7 5 27 39 99 4º 
 

 São Grabriel da Cachoeira-AM, 31 de maio de 2021. 
 

  


